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“Milli Egitimin gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek degil,
daha ¢cok memlekete ahlakl, karakterli, cumhuriyet¢i, inkilap¢i, olumlu,
atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diigiincell,
iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi
geng yetistirmektir. Bunun icin de ogretim programlari ve sistemleri ona
gore diizenlenmelidir.”” 1923

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Degisim yeryiiziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 20.yiizy1lin baglarindan itibaren
degisimin hiz1 giderek artmistir.20.yy’1n son geyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber
bilisim alaninda da yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik hayatimizi ¢cepecevre
kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler kurumlarin igleyislerini ve
dinamiklerini etkilemistir.

Bu durum karsisinda kurumlar ¢alisanlarin performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini
gozden gecirmek durumunda kalmislardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, gelisimin ve
kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir ihtiya¢ bir zorunluluk halini almigtir. Hatta
1960 yilinda sonra bizde ilk planli kalkinma dénemi baglamistir. DPT tarafindan bes yillik
kalkinma planlar1 hazirlanmig ve uygulamaya konmustur. Yasadigimiz siiregte ise kurumlarin
isleyis ve gelisimleri i¢inde planli donem baglamistir.

Stratejik planin ortaya ¢ikisi da bu felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi
“vizyonunu’’ ve’’misyonu’’ belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve kaliteli
isgiicli yetistirmek, cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar i¢in olmazsa
olmaz hedefler haline gelmistir. Bu baglamda ekip ¢aligmasi ve takim ruhu 6nem kazanmaistir.

Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulagmasi tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi
ile miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine
tesekkiir ediyorum.

ABDULLAH YILMAZ
Okul Miidiirii
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Tammlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya tizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb.
sorunlarin ¢ézlimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme stireclerinde kullanicilara
yardimce1 olmak iizere, biiyiik hacimlicografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yoOnetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitliniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyag¢larini egitsel amagla belirleme stirecidir.
Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve
egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladig: Insani
Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve {iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, dgrencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte
degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiliksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istthdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli

igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

7



GUZELDERE ANADOLU LIiSESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlaria gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.
Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile
yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbf,
psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
tilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme
firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin siif duvarlarini agmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz
olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitliniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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Giris ve Hazirhk Siireci

Insan dogas1 geregi mitkemmele ulagmayi ister, miikemmele ulagma fikrinden
verimlilik fikri dogmustur. Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaglar
sinirsizdir kaynaklar ise siirlidir. Bunun i¢in kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi,
biiyiik onem tasir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de 6nemlidir. Etkinlik ‘dogru isler
yapmaktir.” Bu da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya
azami Ol¢iide dikkat ettik gelismeye acik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giicli
yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni ufuklar agabilecek bir stratejik plan hazirlamaya
calistik. GUZELDERE ANADOLU LiSESI olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla
hazirladigimiz bu planla 6niimiizdeki 5 yilda takip edece§imiz stratejiyi ortaya koymus, bu
strateji dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz. Artik
biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz ¢aligmalari artik belli bir plan ve
program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde
edip edemedigimizi nasil 6l¢iip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz. Ayrica bu stratejik
plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin daha
etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir.

Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda daha giiclii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz

cabalarin yol haritast olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Yasal Cerceve

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Sayili Genelgeleri, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plam, Hatay il Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2024-
2028 Stratejik Plani1 gibi yasal diizenlemelerle Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi
zorunlu hale gelmistir.

Giizeldere Anadolu Lisesi Midiirlugii 2024-2028 Stratejik
Planlama siireci:

Giizeldere Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Donemi stratejik planlama
calismalar1 Milli Egitim bakanhiginin 2013/26 sayili genelgeleri baslamistir. ilk olarak
Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiirii Yardimcis1 Siileyman
GUZEL’in yénetiminde okul Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla oncelikle paydas analizi
yapildi. Paydas analizinden sonra kurum paydaslarima memnuniyet anketleri diizenlendi.
Stratejik Planlama ¢alismalarini  veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger miidiir
yardimcilarindan okul faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istendi.

Paydas anketleri sonrasi Stratejik Planlama Calistayma hazirlik amaciyla calistaya
katilacak kisilere Siileyman GUZEL tarafindan egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi
baslayan calistayda Giizeldere Anadolu Lisesi Midirligii’ntin 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Yapilan calistaylarda okulumuzun tiim paydaslarimin goriis diistinceleri ve
beklentileri dikkate alinmaya caligilmistir.

Daha sonra aralik ay1r sonunda ikinci bir ¢alisma yapilarak Stratejik Plana son hali
verilmigtir.
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A. Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

Okul Miidiirii

Abdullah YILMAZ

Murat OZENIR

Murat OZENIiR Uye Ogretmen
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B. Stratejik Plan Modeli

Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile
egitim oOnceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir.

Stratejik plammizin temel yapisi Bakanhigimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite,
kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Bolimlerin
Onerileri

SP Calistaylari
ve Il Mem Stratejik

Koordinasyon Planlari
Ekibi Calismalari

GUZELDERE
Ust Politika ANADOLU
Beleeler: LISESI
eigelen 2024-2028
Stratejik Plani

MEB Durum
Analizi Raporu

Plan Olusum Semasi

12
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C. MEB Stratejik Planlama Takvimi

EK-1

Bakanlik Stratejik Planlama Adimlari

2022

2023

Eylil

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi ve
1 Genelgenin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi;

Bilgilendirmeler; internet sitesinin
Diizenlenmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

Taslagin Cumhurbaskanhgina Gonderilmesi

il Milli Egitim Miidiirliiklerine Stratejik
5 | Planlama Siirecinde Danigmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri Yuriitilmesi

6 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi, Onay
ve Yayim
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Okul Stratejik Planlama Takvimi EK-2
2022 2023
Okul Stratejik Planlama Adimlan _ e o o
= £ a K 3
w w 7 < o

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve
Calisma Planinin Bagkanliga Bildirilmesi

Ekip ve Kurul Uyelerinin Stratejik Planlama
Konusunda Hizmet ici Egitimden
Gegirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

ilce MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik
Planlama Siirecinde Danigsmanlik ve
Rehberlik Yapilmasi

ilge, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin
incelenerek, Hedefler Baglaminda il MEM
Planinda Revize Yapilmasi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin
Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayim
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DURUM ANALIZI

1. Tarihi Gelisim

Okulumuz 2018 yilinda Yunus Emre Anadolu Lisesi’nin binasinda 5 derslik ile egitim 6gretime
acilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim y1li itibariyle kendi binasina gegen okulumuz ilk mezunlarini yine
ayni donemde vermistir.

2. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Okulumuz; Gaziantep ili Sahinbey il¢gesi Dumlupinar Mahallesi, 89130 nolu sokak, blok no:1 i¢
kap1 no:1 adresinde ikamet edip 9, 10, 11, 12. Sinifa kadar olan okul ¢agindaki ¢ocuklarimizin cinsiyet
gozetilmeksizin, T.C Anayasasinin egitimle ilgili hiikiimleri, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 222
sayil1 Ortadgretim ve Egitim Kanunu, Ortadgretim Kurumlari yonetmeligi dogrultusunda egitim-6gretim

gormelerine yardimci olmak, onlar1 tiniversitelere hazirlamaktir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin iglemleri yiiriitmek, etkin
kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligmalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,

8) Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuc¢larindan yararlanmak,

9) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:
1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve dontistiiriilmesi islemlerini yiirtitmek,
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3) Ogrencilere barmma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4) Egitim kurumlari arasinda igbirligini saglamak,

5) Egitim kurumlarmin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaglara gore
belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

8) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligsmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak
ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu ydneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimin1 izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanhg il ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde

belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.
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3. Mevzuat Analizi

GUZELDERE ANADOLU LISESI Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki

kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Il Ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Ydnetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

[lkégretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlileri Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Y®6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler

Ortadgretim Kurumlar1 Standartlar1 Yonergesi

MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarmin
Uygulama Esaslar ile Ilgili Kurul Kararlar

4. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri bireysel goriisme, toplant1 ve elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

11 Milli Egitim

Mubhtarlik

Ilce Milli Egitim

Sivil Toplum Orgiitleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Mezunlar

17
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PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

ETKi-ONEM MATRISI ONEM ETKI
Onemli Onemsiz Zayif Giiglii
ic Paydaslar
il Milli Egitim X X
ilce Milli Egitim X X
Ogretmenler X X
Ogrenciler X X
Diger Calisanlar X X
Okul Aile Birligi X X
Dis Paydaslar
Muhtarhk X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
isletmeler X X
Veliler X X
Mezunlar X X
Guvenlik glgleri X X
Belediye X X
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5. Kurum I¢i ve Dis1 Analiz

Kurum i¢i analiz;

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Nk W=

Ogretmenlerin 6grencilerle iliskilerini daha etkili hale getirme gerekliligi vurgulanmustir.
Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi istenmektedir.

Okul kantinindeki yemek fiyatlarinin daha makul olmasi istenmektedir.

Rehberlik servisinin iyi igler yaptig1 ancak daha etkin olabilecegi ifade edilmektedir.
Sosyal ve spor etkinliklerinin daha fazla desteklenmesi gerektigi belirtilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

IC PAYDASLARINDAN alman ve agirlikli olarak vurgulanan hususlar su sekilde olusmustur:

1.

P w

Okul yonetiminin personel gelisimine destek oldugu ancak daha etkin bir gelisim istendigi
belirtilmistir. Ogretmenler arasindaki iliskileri artirmaya yonelik faaliyetlerin yapilmasi gerektigi
ifade edilmektedir.

Diizenli, kararl bir yapiyla beraber giiclii bir bakis agisiyla ve yenilik¢i egitim anlayisinin kuruma
yerlestirilme ¢abalarinin devam ettigi belirtilmektedir.

Okul yonetiminin 6gretmen ve 6grenci basarisi i¢in her tiirlii destegi sagladig ifade edilmektedir.
Kurumdaki duyurularin 6gretmenlere zamaninda iletilmesinin saglandigi belirtilmektedir.
Paydaglarin okula aitlik duygusunun gii¢lendirilebilecegi belirtilmektedir.
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Veli Anketi Sonuclar:

DIS PAYDASLARINDAN alman ve agirlik olarak vurgulanan hususlar su sekilde olusmustur:

el S

N

II.

Okulun fiziksel kosullarinin ve ekipmaninin olduk¢a saglam oldugu belirtilmistir.

Okul personeliyle kolaylikla iletisim kurulabildigi vurgulanmistir.

Okul duyurularinin zamaninda yapildigi ifade edilmektedir.

Rehberlik hizmetlerinden etkin bir sekilde faydalanildigi, ancak bu hizmetlerin gelistirilebilecegi
belirtilmektedir.

Paydaslarin talep ve sikayetlerini iletebildikleri ve bu geri bildirimlerin dikkate alindig1 ifade
edilmektedir.

Okulun her zaman temiz, diizenli ve disiplinli oldugu dile getirilmektedir.

Okul ¢evresinde giivenligin basarili bir sekilde saglandigi belirtilmistir.

Ogrencilerin daha olumlu davranislar sergilemesi ve daha basaril1 bireyler olabilmeleri i¢in daha
fazla desteklenmeleri gerektigi belirtilmektedir.

Giizeldere Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin Tegskilat Yapist

Sekil 2: GUZELDERE ANADOLU LIiSESI Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Abdullah YILMAZ

Giizeldere Anadolu Lisesi
Miidiira

Siileyman GUZEL
Miidiir Yardimecisi

Tablo 2: Okul Cahsanlar1 Mevcut Verileri

GUZELDERE ANADOLU LISESI CALISAN PERSONEL SAYISI
2018 16
2019 16
. - 2020 16
Yillara Gore Dagilim 2001 17
2022 17
2023 26
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Tablo 3: Ogrenci Sayilar

OZEL

EGITIM 9. SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12. SINIF | TOPLAM
GUZELDERE SINIFI
ANADOLU
LiSESI

0 72 131 111 29 343

Suriyeli Ogrenciler

Suriye’de yasanan olaylar nedeniyle iilkemizde ¢ok sayida Suriye uyruklu yabanci bulunmaktadir.
Bu yabancilarin biiyiik bir ¢cogunlugu ilimizin Suriyeye yakin olmasi, Arapga dilini daha iyi konusmasi
miinasebetiyle ilgemizi tercih etmektedirler..

Okulumuzda mevcut durumda devam eden 38’1 kiz 23’1 erkek olmak {izere toplam 61 Suriyeli
ogrenci vardir. Bu 6grencilere okulumuzda karma egitim yapilmaktadir.

Okulumuzda Cahisan Personel Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Siif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 15 20
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1
Yardime1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 9 17 26
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Teknolojik Kaynaklar
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi
Arag-Gerecler 2020 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 4 4 5 6 1
Yazici 4 4 > > !
Tarayici 0 0 0 0 0
. 0 0 0 0 0
Tepegoz
0 0 0 1 0
Projeksiyon
Televizyon 2 2 3 3 0
. 1
Internet baglantisi 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0 !
0 0 0 0 1
Fax
0 0 0 0 0
Video
0 0 0 0 0
DVD Player
0 0 0 0 0
Fotograf makinesi
0 0 0 37 0
Kamera
] 1 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
% 100 % 100 % 100 % 100 %0
Personel/e-mail adresi orani
Diger arag-geregler

22




GUZELDERE ANADOLU LiSESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmenler Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odast X 1 0
Cok Amagcli Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odasi X 0 0
Is ve Teknik Atélyesi X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 0 1
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 1 1
Otopark X 0 0
Spor Alanlart X 1 1
Kantin X 1 0
Fen Laboratuvari X 1 0
Atolyeler X 0 0
Boliimlere Ait Depo X 0 0
Boliim Laboratuvarlari X 0 0
Idareci Odalar X 2 0
Arsiv X 1 0
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III. Kurum Dis1 Analiz

Midirliigiimiiz Stratejik plani ig¢in asagidaki iist politika belgelerinin taramasi yapilmugtir.

e 10. Kalkinma Plan

e Orta Vadeli Mali Plan

e Orta Vadeli Program

e 62. Hiikkiimet Programi

e Bakanlik Mevzuati

e MEB 2019-2023 Stratejik Plam

e Milli Egitim Sura Kararlar

e Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

o Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

e Milli Egitim Kalite Cergevesi

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarn Egitimle ilgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT,
WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...

6. PEST-EE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Ekonomik, Ekolojik, Etik)
Analizi

Okulumuz il merkezinde bulunmaktadir. Ulagim zorlugu ve ¢evresinde oturan mahalle sakinlerinin egitim
diizeyinin diisiik olmas1 miinasebetiyle tercih edilen bir kurum durumunda degildir. Kuruldugu yildan bu
yana ilge ve il genelinde sayisiz derece ¢ikarmak i¢in okul yonetimi ve 6gretmenler {istiin gayret
gostermektedir.Okul binamiz 4 katli olup dikddrtgen bir yapiya sahiptir. Binamizda 24 derslik vardir.
Okul bahgesi futbol, basketbol ve voleybol oynamaya miisait alanlar ve fiziki yapilara sahiptir. Okul
bahgemizin 3 tarafi fidanlar ile ¢evrilidir.
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7. GZFT;

GZFT Analizi sirasinda Paydaslarimizin goriislerinin alinmasi amaciyla anketler diizenlenmis. Okullarda
yonetici, 6gretmen ve dgrencilerle gorismeler yapilmistir. Yapilan ¢alismalarda stratejik planda tiim paydaslarin
g0rils ve dusiincelerinin yer almasiydi

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Ilgemizde teknolojinin aktif olarak kullaniliyor
olmasi(DYS, ETS

Hizmetici egitim faaliyetlerinin verimli ve etkin
olmasi

Ilce MEM Personelin tecriibeli donanimli ve
dinamik olmasi

Evde egitim hizmetlerinin yeterli seviyede
olmasi

Ogrencilere yonelik sportif sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin, yarismalarin etkin olarak
yapilmasi

Ozel okullarin egitim kalitesine katkisinin fazla
olmast

Sanayici is adamlarmin egitime destek veriyor
olmast

Basin yaym organlari ile yeterli iletisim
kurulmamasi

Hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim
kurslarinin yapiliyor olmasi

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun egitim
ve O0gretime aktif katiliyor olmasi.

Diger kurumlarla isbirliginin yapilmasi

Ilge MEM’in basariy1 artirict proje calismalari
ile kiiltiirel faaliyetleri planlama da aktif rol
Oynamasi

Ilgemizde kurumlar ile okullar arasindaki
iletisimi ve isbirliginin yiiksek seviyede olmasi
Ilge MEM ile Okullar arasinda koordinasyonun
olumlu diizeyde tutulmasi.

E%itim calisanlarmin motivasyon eksikligi
Okuma aligkanliginin az olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyon
eksikligi il}é orgiin egitime dahil edilmeleri
Devamsizlik yapilan giin sayisinin fazla olmasi
Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim
faaliyetlerine yeterli onemi vermemesi

Velilerin egitime bakis a¢isimin olumsuz olmasi
Degerler egitiminin yaparak yasayarak
uygulanamamasi

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranin diisiik olmast
Okul 6ncesi egitimde okullagsama oranin
Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi

Egitim 6gretim siirecinin planlanmasinda
yapilan hatalarin varhigi

Eldeki maddi kaynaklarin etkin kullanilmamasi

Firsatlar

Tehditler

Merkez il¢e olmasi

Bilgi teknolojilerinin egitim 6gretim siireci
icinde payinin giderek artmast
Hayirseverlerin egitime verdigi destek
Ilimizde 3 tane tiniversitenin olmasi
Is-Kur’un yardimci hizmet elemanlart ile
okullar1 desteklemesi

Sanayinin gelismis olmasi

Zeugma Miizesinin ilimizde olmasi

STK’larm egitime destek vermesi

Ozel hastanelerin ¢ok olmasi

Geng niifusun fazlaligi

Yerel festival ve fuar%arm yapiliyor olmast
E-Twinning, TUBITAK, AB Projeleri, SODES
Projelerine katkinin yiiksek olmasi

Sanayi bolgesinin il sinirlar i¢inde olmasi
Ilimizde profesyonel spor kuliiplerinin olmasi
Devlet Tiyatrosu, kiiltiir merkezi, miize valilik
vb Onemli devlet kuruluslarinin ilgemiz sinirlar
icinde olmasi

Rehabilitasyon merkezlerinin yeterli olmasi

Temel egitim okullarinin temel ihtiyaglarimin
karsilanmamasi

Carpik Kentlesme

Sik gerceklesen yonetici degisiklikleri

Ulasim imkanlarimin gelismemis olmasi
Egitim politikalarinin sik degismesi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmas1
Ilgemizdeki okullarin giivenlik ihtiyacinin fazla
olmasi

Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi
Sosyal medya ve internetin amaci diginda
kullanilmasi

Ilgemizin ¢ok fazla gog aliyor olmasi
Mevsimlik isci olarak c¢alisan ailelerin sayisinin
fazla olmasi

Ozel Egitim 6gretmenin sayisal olarak az
Olm(ilgl b Il derek 1

Madde bagimliliginin giderek yayginlagmasi
Bolgeler a%as1 ek%nom%k farkh%]lk}llgr ;

YKS yerlestirmesindeki diizensizlikler
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8. Sorun/Gelisim Alanlari;

Parcalanmis Aile
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

Fiziki Alt Yap1 Yetersizligi

Aile Egitimi Yetersizligi

Yaygin Madde Kullanimi

Okuma Aligkanligmin Az Olmasi

Devamsizlik Oranlarinin Fazla Olmasi

Okul Oncesi Egitimde Okullasma Oranin Diisiik Olmasi

Sorun/gelisim alanlar tespit edilmistir.

Ayrica Milli Egitim Bakanli§i’nin Stratejik Planinda yer alan asagidaki Sorun/gelisim
alanlar1 da okulumuz tarafindan tespit edilen sorun alanlar1 arasinda yer almistir.

Gelisim / Sorun Alanlari

Egitim ve Ogretime Erisim 8,

Egitim ve Ogretimde Kalitede 16,

Kurumsal Kapasitede 15
Olmak {izere toplam 39 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

Gelisim/Sorun Alanlar: Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

® Ortadgretimde devamsizlik

® Zorunlu egitimden erken ayrilma

® Tasimali e8itim

® Temel egitimden ortadgretime gegis

® Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

® Kiz cocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi Ozel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi Ozel gretimin pay1
® Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani

® Hayat boyu 6grenmeye katilim
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

® Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma
kiiltiirti
® Okul saglig1 ve hijyen

® Zararl aligkanliklar

® Opretmenlere yonelik hizmetici egitimler

® Opretmen yeterlilikleri

® Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
® Program gelistirme siirecinde katilimcilik

® Etki analizi yapilmadan miifredat degisikligi

® Haftalik ders cizelgeleri
® Elektronik iceriklerinin hazirlanma standartlar1 ve kullanimi
® Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
® Sinav odakli sistem ve simav kaygisi
® Egitsel degerlendirme ve tanilama
® Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
® Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
® Yabanci dil yeterliligi
Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Yabanci dil yeterliligi
Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu
konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

® Opretmen istihdam stratejileri
27



GUZELDERE ANADOLU LiSESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Yabanci dil becerileri

Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda
ozellikle ortadgretim diizeyinde)

Okul-Aile Birlikleri

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

Bakanlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
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GELECEGE BAKIS

) REDMI NOTE 8 PRO
) ABDULLAH YILMAZ

NOTE @ PRO
BRLAH YILMAZ
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MISYONUMUZ

Biz, Sahinbey GUZELDERE ANADOLU LISESI olarak;

e Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir smif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,

e Ogrencilerimizi, dgretmenlerimizi, yoneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizy1la hazirlamak,

e (agdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak, i¢in VARIZ ve

CALISMAKTAYIZ

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi i¢in belirlenmis olan
egitim-6gretim programini bulundugumuz ¢evrenin kosullarini da dikkate alarak etkili ve verimli bir

seklide uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, evrensel insani
degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararl bireyler olmaktir. Bu amag bizi
cagdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve 6grenciler olarak, gelecegimizi egitim
kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu yiizden 6grencilerimizin yaparak -
yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gézlem aliskanlig1 kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini
kullandig1 kadar vicdaninin sesine kulak vermesi, giilebildigi kadar giildiirmeyi, diistinmeyi 6grenebildigi
kadar diistindiirmeyi, elestirdigi dl¢ilide elestirilmeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi
kadar sorgulanabilmeyi 6grenebilen ayrica porslimiis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan

olarak ddev bilincine erismis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha ¢ok iireten, verim alinan insan anlayisindan &te; erdemli yardimsever, yapici,
insancil, aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tim sorunlar1 ¢ozebilecek,

Ozgiirliigiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.
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Yasake1, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol agtig1 “SINDIRILMIS
INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana saygiy1 esas alan erdemli egitimin yol a¢tig1 “EGITILMIS

INSAN” yetistirmek temel gorevimiz olmalidir.

\YAVA'40)\18)Y18)4

Her yeni diislince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve gii¢lii bir Tiirkiye’nin miijdecisidir. Gelecegin
Tiirkiye’sini giines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikarmak,
bilimin 15181nda yiiriimek icin el ele vermek.

Atatiirk ilkelerinin 15181nda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli,

aydin fikirli, ¢agdas diislinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina,

iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere tiniversitelere 6grenci yetistirmek icin variz.

TEMEL DEGERLER

“Her fert bir degerdir” diisiincesinden yola cikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi;Okulumuzda
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

« “Ogrenemeyen dgrenci yoktur; gec dgrenen dgrenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek grencilerimize
ogrenmede firsat esitligi taninir.

* Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri géz 6niinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen gosterilir.
» Ogrencinin yasantisim pargalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.
* Olumlu davranig degisikligini gerceklestirmek i¢in 6grenciyi tanimaya ve davraniglarini anlamaya énem verilir.

* Klasik egilim anlayigindan siyrilarak 6grencilerimiz, ¢agdas egitim yontem, teknik ve arag¢ gerecleriyle
yetistirmek tizere donanmim eksikliklerinin giderilmesine galigilir.

+ Ogrencilerimizin fiziksel gelisiminin saglanmasi igin imkanlar 6lgiisiinde sportif faaliyetlere 6nem verilir.
+ Ogrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler araciligryla 6n plana ¢ikarilir.

* Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiiltiirlii, yenilige a¢ik, cagdas teknolojiden faydalanan, yilmadan ¢alisan
Ozverili insanlardir.

* En 6nemli gorevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
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+ Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu 6n plana ¢ikarirlar.

* Liderlerimiz, ¢alisanlarin ekip ¢alismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya odaklanmis
bireyler olarak yetismesine destek olmak i¢in vardir.

* Liderler, kurallara uymada 6rnek ve bu kurallarin uygulanmasinda da takip edicidirler.

* Aileler, 6grenciler ve calisanlar, liderlerimize ihtiya¢ duyduklar ve istedikleri her zaman rahatlikla ulasabilirler.

Amac, Hedeflere Iliskin Mimari

AMAG-1(A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin
hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef1.1(H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve lzeri devamsizlik oranini
%5’ten
%3’e indirmek.

Hedef2.2(H2.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'tine
ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

AMAC-2(A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje
tabanli ydntemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile
batinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef1.1(H1.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi
dlizeyde proje tabanl bilimsel, teknolojik calismalardan en az ’ine
aktif katiimini saglamak.

Hedef2.2(H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %450'ye,EBA kullanan 6gretmen
oranlarini
%100'e cikarmak.

Hedef3.3(H3.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini
karsilamak tizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1
faaliyete katimlarini saglamak.
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Hedef4.4(H4.4) Ogretmen ve yOneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini
degerlendirerek her y6netici ve 6gretmenimizin plan déneminin
her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katimini
saglamak.

AMAC-3(A1) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve
Ozel ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef1.1(H1.1) Guivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin
ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saghk
standartlarini %100’e ¢cikarmak.

Hedef2.2(H2.2) Kuruma CIMER,MEBIiM,e-Muhtar,dilek¢e ve benzeri yollarla yapilan
sikayet
Sayisini 0'a indirmek.

Amagl(A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulagmak

Hedef 1.1(H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve lizeri devamsizlik oranini %40’tan %10 ’a indirmek
HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER
SIRA NO GOSTERGE MEVCUT HEDEF(202 | SORUMLUBIRIM
8)
PG1.1.1 Ortadgretimde sinifta kalma orani 0% 0% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 5 glin ve lizeri 6zlrsiiz devamsizlik orani 40% 5% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.3 Stirekli devamsiz 6grenci orani 30% 0% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.4 Ortadgretimde Universiteye yerlestirme orani 14% 100% Ogretmenler Kurulu
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Aa Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasmak.

H1.1 Egitim kurumlarinda 5 giin ve {izeri devamsizlik oranini %40’tan %10’a indirmek

Performans Hedefe 2024 : .

Géstergeleri Etkisi(%) (Meveut) 2025 2026 2027 2028 Izleme SIkhg! Eralz
ma
Sikh
g

PG 1.1.1 25% 0% 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay

PG1.1.2 40% 40% 30% 20% 10% 5% 6 ay 6 ay

PG113 15% 30% 25% 20% 10% 0% 6 ay 6 ay

PG114 20% 14% 20% 50% 70% 100% 6 ay 6 ay

. Ogretmenler Kurulu
Sorumlu Birim

isb.vap. Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birimler

Veliiletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Riskler Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az 1 kez ziyaret
edilecek.
Veli paylasim giinleri diizenlenecek
Stratejiler

Okul Kurslarinin kalitesinin artiriimasi

2000
MaliyetTahminiTe

spitler 5 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin Gizerindedir

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

ihtiyaglar Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi
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HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE MEVCUT HEDEF SORUMLUBIRIRM
(2024) (2028)

PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi(Toplam) 0 0 Ogretmenler Kurulu

PG1.2.2 Destek Odasi Sayisi(Toplam) 1 1 Ogretmenler Kurulu

PG1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi(Toplam) 5 3 Ogretmenler Kurulu

PG1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 1 1 Ogretmenler Kurulu
sayisi(Toplam)

PG1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi(Toplam) o 0 Ogretmenler Kurulu

PG1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 240 300 Ogretmenler Kurulu
sayisi(Toplam)

PG1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli 40 200 Ogretmenler Kurulu
sayisi(Toplam)

PG1.2.8 Velilere yonelik dlizenlenen faaliyet sayisi (kurs, 1 5 Ogretmenler Kurulu
seminer,egitim, proje ¢alismalari vb.) (Toplam)

PG1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 3% 80% Ogretmenler Kurulu
orani(Toplam)

At Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

H1.2 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'line ulasar rehberlik gereksinimlerini karsilamak

PerformansGoster | HedefeEtkisi(%) 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporl

geleri Mevcut Sikhg: amasSi

khig

PG1.2.1 15% (o} 0 ¢} (o] (o} 6AY 6Ay

PG1.2.2 10% 1 1 1 1 1 6AyY 6AyY

PG1.2.3 10% 5 5 3 3 3 6Ay 6Ay

PG1.2.4 10% 1 1 1 1 1 6AY 6AyY

PG1.2.5 10% (o} 0 ¢} (o] (o} 6AY 6AyY

PG1.2.6 10% 240 250 260 270 300 6AY 6Ay

PG1.2.7 5% 40 60 100 150 200 6AyY 6AyY

PG1.2.8 5% 1 2 3 4 5 6Ay 6Ay

PG1.2.9 5% 3% 20% 50% 70% 80% 6AY 6AyY

SorumluBirim

Ogretmenler Kurulu

isb.vap. Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birimleri “Ozel egitim”kavrami ile ilgili 6n yargilar

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalar reddetmesi
Riskler Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

Tiim 6grencilere ve velilere 6zel egitim calismalar hakkinda bilgilendirme yapilacak
Stratejiler Ozel egitim 6grencilerinin calismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek
MaliyetTahmini “Ozel egitim”kavrami ile ilgili 6n yargilar mevcuttur
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Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Tespitler
Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olusturulmasini gliglestirmektedir
ihtiyaglar Ozel egitim sinifi, diger kurumlarla igbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2)Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak ,egitim ve

rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE MEVCUT HEDEF SORUMLU BiRiRM
(2024) (2028)

PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi(Toplam) 0 0 Ogretmenler Kurulu

PG1.2.2 Destek Odasi Sayisi(Toplam) 1 1 Ogretmenler Kurulu

PG1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi(Toplam) 5 3 Ogretmenler Kurulu

PG1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 1 1 Ogretmenler Kurulu
sayisi(Toplam)

PG1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi(Toplam) 0 0 Ogretmenler Kurulu

PG1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 240 300 Ogretmenler Kurulu
sayisi(Toplam)

PG1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli 40 200 Ogretmenler Kurulu
sayisi(Toplam)

PG1.2.8 Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (kurs, 1 5 Ogretmenler Kurulu
seminer,egitim, proje ¢alismalari vb.) (Toplam)

PG1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 3% 80% Ogretmenler Kurulu
orani(Toplam)

At Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

H1.2 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'line ulasarak rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Hedefe Etkisi(%) 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporl

Gostergeleri Mevcut Sikhig ama

Sikhig

PG1.2.1 15% (o} 0 ¢} (o] (o} 6AY 6AyY

PG1.2.2 10% 1 1 1 1 1 6AY 6AyY

PG1.2.3 10% 5 5 3 3 3 6Ay 6Ay

PG1.2.4 10% 1 1 1 1 1 6AY 6Ay

PG1.2.5 10% (o} 0 ¢} (o] (o} 6AY 6Ay

PG1.2.6 10% 240 250 260 270 300 6AY 6AyY

PG1.2.7 5% 40 60 100 150 200 6AY 6Ay

PG1.2.8 5% 1 2 3 4 5 6Ay 6Ay
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PG1.2.9 5% | 3% | 20% | 50% | 70% | 80% | | 6AY 6Ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
isb.Yap. Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birimleri “Ozel egitim”kavram ile ilgili Gnyarglar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalar reddetmesi
Riskler Bagimlilik sorunu olan égrenci ve velilerin toplumdan diglanma kaygilari
Tim 6grencilere ve velilere 6zel egitim calismalar hakkinda bilgilendirme yapilacak
Stratejiler Ozel egitim 6grencilerinin calismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek
MaliyetTahmini 0“Ozel egitim”kavram ile ilgili dnyargilar mevcuttur
Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir
Tespitler
Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olusturulmasini gliglestirmektedir
ihtiya;lar Ozel egitim sinifi, diger kurumlarla igbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli
yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.1 (H2.1)2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanlibilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
HEDEFE iLiISKIN GOSTERGELER
SIRA GOSTERGE MEVCUT(2024) HEDEF(2028) SORUMLU
BIRIM
PG2.1.2 TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 10 Proje Ekibi
PG2.1.3 TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 10 Proje Ekibi
PG2.1.4 TUBITAK 4006 basvuru sayisi 10 40 Proje Ekibi
PG2.15 TUBITAK 4006 kabul sayisi 0 20 Proje Ekibi
PG2.1.16 TUBITAK 4007 basgvuru sayisi 0 5 Proje Ekibi
PG2.1.7 TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 5 Proje Ekibi
Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan . g
PG218 TeklifCagrilarina Bagvuru Sayisl 0 2 Proje Ekibi
Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara . "
PG2.1.9 u (diger) projelere/yaris 0 2 Proje Ekibi
yapilanbasvuru sayisi
Ulusal (diger) projelere/yarismalara . _
PG2.1.10 yapilanbasvuru sayisi 0 ! Proje Ekibi
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Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda

PG21.11 derece elde edilen bagvuru sayisi ! Proje Ekibi
PG2.1.12 M[:It:.‘li]ﬂﬁk biinyesinde yerel diizeyde yiiritiilen 1 Proje Ekibi
proje sayisi
PG2.1.13 Y?rgl/bélges?l/bakénllk projeleri konusunda 5 ProjeEkibi
egitim alan yonetici sayisi
Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri . .
PG2.1.14 konusundaegitim alan 6gretmen sayisi 20 Proje Ekibi
Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik . o
PG2115 Odiillerivb.) bagvuru sayisi 5 Proje Ekibi
Bilimsel ve teknolojik ¢alismalar kapsaminda . o
PG2.1.16 diizenlenen (senlik, sergi, yarisma) faaliyet sayisi 3 Proje Ekibi
STEM Egitimi ¢alismalari kapsaminda diizenlenen
PG2.1.17 egitim  faaliyetlerinden  (seminer,  kurs, 17 Proje Ekibi
konferansvb.) yararlanan personel sayisi
STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan . s
PG2.1.18 dgrencisaysi 100 Proje Ekibi
PG2.1.19 Acilan STEM Atélyesi sayisi 2 Proje Ekibi
PG2.1.20 KAIHLMUN Organizasyonu 1 Proje Ekibi
PG2.1.21 Sirdiirilebilir insanhk Konferansi 1 Proje Ekibi
PG2.1.22 : . "
KAIHL HUKUK Sempozyumu 1 Proje Ekibi
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle ¢6ziime ulastirmak ve
A2 21.ylizyil becerileriile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel,ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl bilimsel,teknolojik
H2.1 calismalardan en az t’ine aktif katiimini saglamak
Performans Hedefe 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig: Rap|
Gostergeleri Etkisi(%) Mevcut orl
am
a
Sikl
181
PG 2.1.1 3% 0 1 5 7 10 6 Ay 6
Ay
PG 2.1.2 4% 0 1 5 7 10 6 Ay 6
Ay
PG 2.1.3 3% 10 15 25 35 40 6 Ay 6
Ay
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PG 2.1.4 4% 0 5 10 15 20 6 Ay 6
Ay

% o] 1 2 6 A 6
PG 2.1.5 3 3 5 Y Ay

4% 0 1 2 5 6 A 6
PG 2.1.6 3 y o

PG 2.1.7 3% 0 L 1 2 2 6 Ay 6
Ay

PG 2.1.8 3% 0 1 1 2 2 6 Ay 6
Ay

PG2.1.9 3% 0 0 0 1 1 6 Ay 6
Ay

PG 2.1.10 3% 0 0 0 1 1 6 Ay 6
Ay

PG 2.1.11 3% 0 0 0 1 1 6 Ay 6
Ay

PG 2.1.12 3% 0 1 1 2 2 6 Ay 6
Ay

4% o] 10 1 20 6 A 6
PG 2.1.13 > > Y Ay

PG 2.1.14 3% o 1 2 4 5 6 Ay 6
Ay

PG 2.1.15 4% 0 5 10 15 17 6 Ay 6
Ay

PG 2.1.16 3% 0 20 50 70 100 6 Ay 6
Ay

PG 2.1.17 3% 0 1 1 2 2 6 Ay 6
Ay

PG 2.1.18 4% o 0 o 1 1 6 Ay 6
Ay

PG 2.1.19 4% 0 1 1 1 1 6 Ay 6
Ay

isb.Yap. Birimler

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Riskler
TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek.
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katimi saglanacak.

Proje ¢alismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

ihtiyaglar

Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2)Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari projetabanli
yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bUtlnlesik

kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef2.2(H2.2)EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

SIRA GOSTERGE MEVCUT HEDEF(2028) | SORUMLU BiRiM
(2024)
PG2.2.1 | FATIH Projesi kapsaminda 0 25 Zimre Ogretmenler
Egitmenlerin verdigi kurslara Kurulu
katilan 6gretmen sayisi
PG2.2.1 EBA kullanan 6gretmen orani 70% 100% Zimre Ogretmenler
Kurulu
PG2.2.1 EBA kullanan 6grenci orani 40% 80% Zimre Ogretmenler
Kurulu
A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21.
ylizyilbecerileri ile bitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak.
H2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarini %280’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e gikarmak.
Performans Hedefe Mevcut 2025 2026 2027 2028 izleme Rapo
Gostegeleri Etkisi% (2024) Sikhigr rlama
Sikhg
1
PG2.2.1 20% ) 12 14 16 18 6 ay 6ay
PG2.2.2 40% 70% 80 90 95 100% 6 ay 6ay
PG2.2.3 40% 10 15 25 35 50% 6 ay 6ay

Sorumlu Birim | Zimre Ogretmenler Kurulu

isb.vap. Ogretmenler Kurulu

Birimler

Riskler Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi

Stratejiler Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik calismalar diizenlenecek.
Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak.

Maliyet 0

Tahmini

Tespitler EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir
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Tim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir.

Veliler,teknolojik araglari (telefon,bilgisayar,tablet)“basindan savma”araci olarak gérmektedirler.

Veliler,teknolojik araglarin bilincli kullanimi 6gretmek yerine‘“yasaklama”yéntemine basvurmaktadir.

ihtiyaglar Bilincli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme galigmalari
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
Amag 2 (A2)  Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl

Hedef 2.3 (H2.3)

yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik

kaliteli egitim hizmetisunmak.

katilimlarini saglamak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak
iizere her egitim- 6gretim kademesinde en az 1 faaliyete

HEDEFEILISKINGOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut(2024) Hedef(2028) Sorumlu Birim
PG2.3.1 Sanat, bilim, kiltlr ve spor alanlarindanbirinde 5% 100% Ogretmenler
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli 0% 90% Ogretmenler
orani Kurulu
PG2.3.3 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 4 15 Ogretmenler
Kurulu
A> Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21.
ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak.
Ha Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-6gretim kademesinde en
3 az 1faaliyete katihmlarini saglamak
Performans Hedefe Mevcut izleme
N . . . 2025 2026 2027 2028 o Raporlama
Gostergeleri Etkisi (2024) Sikhg o
Sikhg:
PG2.3.1 25% 5% 30% 50% 807% 100% 6 ay 6 ay
PG2.3.1 50 % 0% 30% 60% 80% 90% 6 ay 6 ay
PG2.3.1 25% 4 8 10 13 15 6 ay 6 ay
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Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

'5.'?.:32 Proje Ekibi
“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Riskler Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yir(tiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda very toplanamamasi
Egitim 6gretim yili icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak

Stratejiler Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandiriimast icin “okuma ve yazma” temali diizenli ¢alismalar yapmak
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet 1000
“Basar” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagiimaktadir
Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 8grenciler gérev almaktadir

Tespitler Gondilli 6gretmenlere disen is ylikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir.
Ogrendi velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde yanls kaniya sahiptir
Okuma ve yazma aliskanligi kazandirilmasi ¢alismalarina gogunlukla hazirlik ve 9.sinifta yer verilmektedir
Her 68rencinin katiim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek

ihtiyaglar Okuma ve yazma aliskanhgi ile ilgili calismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi

Anne, baba/ yurt belletmenleri ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek

Amag 2 (A2)Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanliydéntemlerle ¢6ziime ulastirmak ve21.

Hedef 2.4 (H2.4)Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve

ylzyil becerileri ile butiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

o6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine

katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira GoOsterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
(2024) (2028)

PG2.4.1 Ogretmenlerimize ydnelik, kurumun istekte bulundugu hizmet 0 5 Okul/Yonetimi
iciegitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG2.4.2 Yéneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmet 0 5 Okul/Yonetimi
iciegitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG2.4.3 Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul/Y6netimi
tamamlayamayan 6gretmen sayisi

PG2.4.4 Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle 0 o] Okul/Yonetimi
tamamlayamayan ydnetici sayisi

42




GUZELDERE ANADOLU LiSESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI

PG2.4.5 Yardimci personel sayisi(Okul Aile Birligi aidatlari,bagislar) o Okul/Y6netimi
PG2.4.6 Disiplin cezasi alan y&netici sayisi o Okul/Y6netimi
PG2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 Okul/Y6netimi
PG2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi o} Okul/Yénetimi
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve21.ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
H2.4 Ogretmen veyédneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
O0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az1 hizmet iciegitim faaliyetine katilimini
saglamak
Sira Hedefe  |Mevcut( [2025 [2026 [2027 2028 izleme SIkIig Raporla
Etkisi% 2024) ma
Sikhgi
PG2.4.1 12,50% (o] 1 3 4 5 6ay 6ay
PG2.4.2 12,50% 0 1 3 4 5 6ay 6ay
PG2.4.3 12,50% 0 0 0 0 0 6ay 6ay
PG2.4.4 12,50% 0 0 0 0 0 6ay 6ay
PG2.4.5 12,50% 0 0 0 0 0 6ay 6ay
PG2.4.6 12,50% (o] o] o] o] 0 6ay 6ay
PG2.4.7 12,50% 0 0 0 0 0 6ay 6ay
PG2.4.8 12,50% 0 0 0 0 0 6ay 6ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb.Yap. Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
Ogretmenlerin gérevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi

Velilerin,yasanan her sorunda ilgil ikisi veya kurum yerine sikayet ydntemlerine bagsvurmasi

Sikdyet mekanizmalarinin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler

Hizmetici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gérisleri alinacak

Kurumsa lkiiltliriin olusturulmasi icin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

MaliyetTahmini

0

Tespitler Hizmetici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmetici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

ihtiyaclar Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistiriimesi
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Amag3(A3)Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donatim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirme

Hedef3.1Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarii da dikkate alarak fiziksel ortamlarin
giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut Hedef SorumluBirim
(2024) (2028)

PG3.1.1 Engellilerin hizmetine sunulan asansérlerden aktif kullanilan asansér 100% 100% Okul/ Yonetimi

orani
PG3.1.2 Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan aktif kullanilan 100% 100% Okul/ Yonetimi

engelli rampasi orani
PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi ¢} 2 Okul/ Yonetimi
PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi o} 2 Okul/ Yonetimi
PG3.1.5 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 41 Okul/ Yonetimi
PG3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag¢ duyulan kamera sayisina orani 100% 100% Okul/ Yonetimi
PG3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayisi o} 1 Okul/ Yonetimi
PG3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 18 15 Okul/ Yonetimi
PG3.1.9 Ogretmen basina diisen grenci sayisi 13 10 Okul/ Yonetimi
PG3.1.10 Kalite standartlanini iceren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme 2 2 Okul/ Yonetimi

DostuOkul, ISO sertifikalari vb.)

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
A2 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donatim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek
H2.4 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin
glvenlik ve saglik standartlarini %2100’e ¢ikarmak
Sira Hedefe Mevcut 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Raporlam
Etkisi?% (2024) a Sikhig:

PG2.4.1 15% 100% 100% 100% 100% 100% 6ay 6ay
PG2.4.2 15% 100% 100% 100% 100% 100% 6ay 6ay
PG2.4.3 5% 2 2 2 2 2 6ay 6ay
PG2.4.4 5% 2 2 2 2 2 6ay 6ay
PG2.4.5 5% 2 2 2 2 2 6ay 6ay
PG2.4.6 10% 100% 100% 100% 100% 100% 6ay 6ay
PG2.4.7 10% 1 1 1 1 1 6ay 6ay
PG2.4.8 10% 23 22 21 20 20 6ay 6ay
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PG2.4.9 10% 1 12 13 14 15 6ay 6ay
PG2.4.10 15% 2 2 2 2 2 6ay 6ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb.Yap.Birimler Ogretmenler Kurulu

Riskler Engelli asansdrlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullaniimasi

Giivenlik kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Okul kitiiphanelerinin, oda/sinif/derslik vb.ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in dénistirilmesi

Stratejiler Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Kitlphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini 5000

Amag3(A3)Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisin1 0°a indirerek

memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcu Hedef(2028) | Sorumlu Birim
t(2024)

PG3.2.1 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma ) ) Okul/Y6netimi
basvurusayisi (tim basvurular)

PG3.2.2 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma ) ) Okul/Yénetimi
basvuru sayisi (sikayet)

PG3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayisi 0 0 Okul/Y6netimi

PG3.2.4 Ozel“Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili sikayet sayisi 0 0 Okul/Yénetimi

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

A3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donatim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

H3.4 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0’a indirerek
memnuniyet diizeyini artirmak.
Sira Hedefe Mevcut 2025 2026 2027 2028 izleme SIkhig Rapor
Etkisi% (2024) lama
Sikhg
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PG3.2.1 15% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.3.2 15% o] o] 0 o] 0 6 ay 6 ay
PG3.2.3 5% o] o] 0 o] 0 6 ay 6 ay
PG3.2.4 5% 0 0 (o] 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb.Yap. Birimler

OgretmenlerKurulu

Riskler Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
Yasanan her sorunda,ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yéntemlerine bagvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler Okul-Aile isbirligi gelistirilecek

Kurumsal kiiltlr olusmasi i¢in diizenlenen faaliyetler cesitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

MaliyetTahmini

1000

Tespitler Sikayet sahipleri,beklentilerinin karsilanamadigr her durumda sikayet yoluna basvurmaktadir.
Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollar ¢cok cesitlidir
ihtiyaglar Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini diislirmeyecek sekilde isletilmesi
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MALIYETLENDIRME
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2024-2028 STRATEJIK PLANI MALIYETLENDIRME

TABLOSU

Tablo: 2024-2028 stratejik plan1 harcama birimleri 5 yillik tahmini 6denekleri

Amag 1
Hedef 1.1 2.000.00TL 3.000.00TL 4.000.00TL 5.000.00TL 6.000.00TL 20.000.00 TL
Hedef 1.2 1.000.00TL 2.000.00TL 3.000.00TL 4.000.00TL 5.000.00TL 15.000.00 TL
Hedef 1.3 3.000.00TL 4.000.00TL 5.000.00TL 6.000.00TL 7.000.00 TL 25.000.00 TL
Amag 2
Hedef 2.1 1.000.00TL 2.000.00TL 3.000.00TL 4.000.00TL 5.000.00 TL 15.000.00 TL
Hedef 2.2 5.000.00TL 6.000.00TL 7.000.00TL 8.000.00 TL 9.000.00 TL 35.0000.00 TL
Amag 3
Hedef 3.1 5.000.00TL 6.000.00TL 7.000.00TL 8.000.00 TL 9.000.00 TL 35.0000.00 TL
Hedef 3.2 2.000.00TL 3.000.00TL 4.000.00TL 5.000.00TL 6.000.00TL 20.000.00 TL
Hedef 3.3 3.000.00TL 4.000.00TL 5.000.00TL 6.000.00TL 7.000.00 TL 25.000.00 TL
Amag 4
Hedef 4.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.4 0 0 0 0 0 0
Amag 5
Hedef 5.1 5.000.00TL 6.000.00TL 7.000.00TL 8.000.00 TL 9.000.00 TL 35.0000.00 TL
Hedef 5.2 3.000.00TL 4.000.00TL 5.000.00TL 6.000.00TL 7.000.00 TL 25.000.00 TL
Hedef 5.3 5.000.00TL 6.000.00TL 7.000.00TL 8.000.00 TL 9.000.00 TL 35.0000.00 TL
Amag 6
Hedef 6.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 6.4 0 0 0 0 0 0
Amag 7
Hedef 7.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 7.2 0 0 0 0 0 0
Amag Toplam 35.000.00 TL 46.000.00 TL 59.000.00 TL 68.000.00 TL 79.000.00 TL 287.000.00 TL
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izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlart ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda oOlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar
gerekmektedir.

Bu kapsamda GUZELDERE ANADOLU LISESI Miidiirliigii 2024-2028 donemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirli§i ve saydamlig:
saglamak {izere GUZELDERE ANADOLU LISESI Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve
etkin bicimde alinabilmesi icin GUZELDERE ANADOLU LISESI Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

GUZELDERE ANADOLU LISESI Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

(98]

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siirecleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {izere
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamint kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil
sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
bagkanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Bakanlik
izleme-degerlendirme sistemi {izerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlar diizenli
olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

izleme
Kklesti Z
Degerlendirme Gergeklestirme Siire¢ Aciklamasi amar
.. . Zamanm Kapsam
Donemi
-Harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin
Birinci Izleme verilerin toplanmasi ve konsolide
- . Her Yilin Temmuz . . Ocak Temmuz
Degerlendirme Avi icerisinde edilmesi Dénemi
Donemi yrigen -Gostergelerin gerceklestire
durumlar1 hakkinda raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Harcama birimlerinin  sorumlu
oldugu gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklestirme durumlarina iliskin
verilerin toplanmast ve konsolide
edilmesi
ikinci Izleme . -Ust  Yonetici  Baskanliginda
< . Izleyen Yilin .. e .
Degerlendirme harcama  birim  yo0neticilerince Tim Yil
N . Subat Ayina Kadar . ..
Donemi yilsonu gerceklestirmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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Yillik gergeklesme
durumlarinin varsa
hedeflenen
sapmalarinin ve
alinmasi gereken
onlemlerin
degerlendirilmesi

Yillik gergeklesme
durumlarini igeren
raporun uUst
yOneticiye sunumu
ve kamuoyu ile
paylasiimasi

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
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EKLER:

EK 1 - Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiigliniiogrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

LISE OGRENCILERI iCiN E E
w5 E|E|of 5
X 5| 6 N | x>
KONU BASLIKLARI ‘_E E -? g E E é
NO S| & 8888
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O 10700 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O 10700 10)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () O 10700 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen é6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ()] ) | ()
05- | Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () 1 Oy ) | ()
karsilanacagini diisiintiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ()] () | ()
07- | Okul muduriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () | Oy () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () ()1 ()Yl C) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | () ()| ) ) ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () OO0 [0
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1YL ) | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () () ()] () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O 10700 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()| ()] () | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler () () | ()] C) | ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu () () L O)) ) | ()
disiindyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiilturel faaliyetler yeterlidir. () () | Oy ) | ()
18- | Okulda égrencilerin goériisleri dikkate alinir. () ()| )] C) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () | )] C) | ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () L O)) ) | ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iGiN el € g g
w3 3| E| es S
X 6| 6 [ =
KONU BASLIKLARI T2 2| 2| EE E
NO S8 8| 5| &8 8
¥ ¥ | ¥ | ¥ | ¥ ¥ N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 00 [0) ()
02- | Okulda egitim ve y&netim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () OO0 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O C) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) 000 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] () | ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () () () ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklart kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () ()
- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () () () ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirddrdliir. () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN KONU El E
v g El e v g g
<5 5| 5|28 2
BASLIKLARI €2 =z | £ | EE E
NO $5 E | 8|88 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1 O0) [()
02- | Okulda egitim ve y6netim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [ () | C)j() |[()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (O 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun gtivenlikénlemleri 0) () OO ()
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [() | C)j(C) |()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [() | C)j(C) |()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. O (O 1010 10
08- | Okul gocugumun ahlaki geligsimini tesvik edebilir. O 1O 1010 10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim ydnleriyle
anlamama yardimci oluyor. AR 000
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. O 1O Olo 1O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiclikleri ile karsilastigindayeterli 0) () OO ()
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () 1O [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. () [() | C)]() |()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | C)]JC) |()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1O 1010 10)
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. () 1O 1010 10)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. G (O O [ 0)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 1O 1010 10)
19- | Cocugumun ev 8devlerini tamamlamasini saglarim. O (O 1010 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 1) 10710 10)
21- | Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 1O 10710 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ad1 Soyadi
Siileyman GUZEL
Murat OZENIR
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Bagkan Okul Miidiirii
Koordinator |[Miidiir Yardimeisi
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